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Iniciamos 2025 com energia renovada e metas ambiciosas, prontos para conquistar novas fronteiras 
em termos de inovação e transformação digital. Nesta primeira edição do ano, apresentamos um tour 
pelos momentos e conquistas mais impactantes que já estamos alcançando em nossos escritórios 
distribuídos pelo mundo.

Este NEONews captura a essência do que significa ser EPAM NEORIS: Se reinventar constantemente, 
enfrentar desafios com determinação e celebrar cada avanço como uma equipe unificada.

Convidamos você a descobrir essas páginas, a se conectar com as experiências de nossos colegas e a 
sentir o orgulho de pertencer a esta comunidade global.

Continuemos avançando com determinação, inspiração e vivendo plenamente o espírito que nos 
caracteriza!

2025 está em andamento... e nós também
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https://www.epam.com/
https://www.facebook.com/NEORIS.Esp
https://www.instagram.com/neoris_esp/
https://www.linkedin.com/company/neoris
https://open.spotify.com/show/5RFM0875WqEG3tCXUNHCPA?si=pWOPbhXFTrexqhzBsCfYVw&fbclid=IwAR1nZFbB24fiYp5_mW0AR79cvcldWDMmncYUWknjt4lZdRnLNbVq-h1l070&nd=1
https://www.youtube.com/user/NeorisVideo
https://twitter.com/neoris_esp
https://www.neoris.com/es/home
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Reunião do LT em Boston

O ano começou da melhor forma na EPAM NEORIS, realizando nossa 
primeira reunião da Equipe de Leadership Team (LT), que se reuniu 
na cidade de Boston (Estados Unidos), principal centro de inovação da 
EPAM.

Sem dúvida, este foi um encontro verdadeiramente inspirador! Lá, 
líderes de diferentes regiões discutiram estratégias, visão para o futuro 
e compartilharam experiências, casos de uso e ideias sobre como 
oferecer melhores soluções e serviços aos nossos clientes.

Esta foi uma oportunidade incrível para traçar um caminho ambicioso 
e cheio de oportunidades. Durante esses dias, os líderes também 
visitaram alguns dos principais centros de inovação da cidade, e ao 
mesmo tempo identificaram áreas de expansão e os avanços no 
processo de integração.

É inspirador ver como nossas equipes se complementam e potenciam 
suas capacidades para enfrentar desafios.

Que venham muitos outros encontros enriquecedores com este que 
nos ajudam a crescer e que nos transforma juntos!

Veja a Assembleia 

GLOBAL

Há poucos dias tivemos a nossa primeira Assembleia do ano, 
onde nos reencontramos para reforçar os nossos objetivos comuns e 
conhecer as últimas novidades sobre como o processo de integração 
com a EPAM está avançando.

A reunião contou com a presença de Martín Mendez, CEO da 
EPAM NEORIS e líderes da EPAM, que compartilharam conosco 
como essa etapa está sendo vista internamente. Durante o encontro, 
celebramos os avanços dos últimos meses, respondemos a perguntas-
chave e ouvimos as vozes de alguns dos que estão mais envolvidos 
neste processo de integração que, sem dúvida, está indo na direção 
certa.

Você não pôde assistir? 

Nos reunimos em uma nova 
Assembleia!

https://www.epam.com/
https://www.neoris.com/es/home
https://www.facebook.com/NEORIS.Esp
https://www.instagram.com/neoris_esp/
https://www.linkedin.com/company/neoris
https://open.spotify.com/show/5RFM0875WqEG3tCXUNHCPA?si=pWOPbhXFTrexqhzBsCfYVw&fbclid=IwAR1nZFbB24fiYp5_mW0AR79cvcldWDMmncYUWknjt4lZdRnLNbVq-h1l070&nd=1
https://www.youtube.com/user/NeorisVideo
https://twitter.com/neoris_esp
https://www.epam.com/about/newsroom/press-releases/2024/epam-announces-agreement-to-acquire-neoris?utm_campaign=corpcomm%20/%20utm_term=neoris-acquisition


3epam.com neoris.com

As primeiras mulheres formadas no 
Programa Academia Roxa

Três novas histórias de 
transformação digital já estão 
disponíveis no nosso site!

Recentemente, vivenciamos um marco que nos enche de orgulho: 
A formatura da primeira edição da Academia Roxa, uma iniciativa 
criada para promover a liderança feminina na indústria de tecnologia.

Durante seis meses, mais de 35 mulheres do México, Argentina, 
Brasil, Colômbia, Chile, Espanha e Peru participaram deste programa 
transformador que combina teoria, mentoria e prática sob a metodologia 
70-20-10. O encerramento desta edição foi uma verdadeira festa 
de inspiração, onde reconhecemos o empenho, determinação e 
enorme potencial de cada uma das participantes.

Da indústria farmacêutica ao varejo e manufatura, continuamos 
acompanhando nossos clientes em desafios reais com soluções de 
sucesso que geram impacto imediato, tangível e sustentável.

No setor de logística, ajudamos uma das principais redes de varejo 
de materiais de construção a transformar seus processos operacionais, 
otimizando tempos, reduzindo erros e digitalizando tarefas-chave com 
foco na experiência do usuário. O resultado: menos erros, decisões 
mais ágeis e funcionários mais capacitados.

Na indústria farmacêutica, apoiamos uma empresa líder na sua 
adaptação às novas normas fiscais mexicanas, cumprindo em tempo 
recorde os novos requisitos. Com uma solução SAP BTP, foi possível 
não apenas cumprir 100% de regulamentação, mas também melhorar 
a eficiência operacional e a qualidade dos dados em sua cadeia de 
suprimentos.

E no campo da manufatura, desenvolvemos uma solução para a 
Cemex que permitiu reduzir em até 50% os tempos de carregamento 
em suas fábricas, melhorar a segurança e aumentar a produtividade, se 
tornando um caso emblemático de transformação operacional.

Três indústrias, três desafios diferentes, o mesmo objetivo: melhorar o 
presente e o futuro de nossos clientes por meio da tecnologia.

Parabéns a todas as equipes NEOS que tornaram essas conquistas 
possíveis!

Discover the three success stories

https://www.epam.com/
https://www.neoris.com/es/home
https://www.facebook.com/NEORIS.Esp
https://www.instagram.com/neoris_esp/
https://www.linkedin.com/company/neoris
https://open.spotify.com/show/5RFM0875WqEG3tCXUNHCPA?si=pWOPbhXFTrexqhzBsCfYVw&fbclid=IwAR1nZFbB24fiYp5_mW0AR79cvcldWDMmncYUWknjt4lZdRnLNbVq-h1l070&nd=1
https://www.youtube.com/user/NeorisVideo
https://twitter.com/neoris_esp
https://neoris.com/es/casos-de-exito
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Celebrando o poder feminino com 
experiências inspiradoras

Comemorando o Mês da Mulher

Durante o Mês da Mulher, promovemos espaços de encontro, 
reflexão e celebração na Argentina, Brasil, Chile e Colômbia para 
visibilizar o talento feminino e abrir novas oportunidades no mundo da 
tecnologia.

Em Santiago, no Chile, por exemplo, abordamos questões de saúde 
hormonal e nutrição feminina, enquanto em Buenos Aires, Bárbara 
Andreu e Silvana Crivello compartilharam suas histórias de crescimento 
e superação. Por sua vez, em Rosário vivemos um Círculo Feminino 
em nossos escritórios, guiados por Dani Heredia, que nos convidou a 
nos conectar e apoiar uns aos outros em comunidade.

No Brasil, ouvimos Ariane Rejon, executiva do grupo Telefónica, 
em um encontro onde refletimos sobre equidade e empoderamento. 
E, finalmente, na Colômbia, Karen Jaramillo nos levou a analisar o 
propósito e a transformação pessoal.

Agradecemos a todas as NEOWomen que tornaram possíveis essas 
importantes iniciativas na região da RAEM, demonstrando que cada 
história, cada conversa e cada encontro continua a abrir caminho para 
um futuro mais inclusivo e cheio de oportunidades.

Como parte da comemoração do Mês da Mulher, recebemos 
Ariane Rejon, executiva do Grupo Telefónica, para ter uma conversa 
inspiradora com nossas colaboradoras.

Ariane compartilhou sua jornada, os desafios que enfrentou e suas 
reflexões sobre liderança feminina e igualdade no local de trabalho.

Foi um momento especial de troca e aprendizado que reforçou nosso 
compromisso com a valorização da diversidade e representatividade. 
Que possamos continuar construindo espaços para a troca de ideias 
tão interessantes como este!

 REGIÃO SAR

BRASIL 

https://www.epam.com/
https://www.neoris.com/es/home
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https://www.instagram.com/neoris_esp/
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Do Brasil ao México, em dois meses 
cheios de sabor e alegria!

Começamos o ano com o 
NEOCoffee e novos aprendizados!

Em março, fizemos uma viagem (sem passaporte!) ao Brasil com 
uma sexta-feira especial cheia de pão de queijo, bombons, sucos e 
jogos que fizeram vibrar nossos escritórios em Buenos Aires e Rosário.

E em abril... pegamos um avião imaginário e aterrissamos no México! 
Celebramos o nosso clássico Pizza Meeting, com um toque mexicano: 
nachos, empanadas, música, jogos, cores e muita energia boa... tudo 
com o estilo que nos caracteriza.

Adoramos criar momentos para compartilhar, rir e continuar 
fortalecendo essa comunidade que não para de crescer. Obrigado por 
fazer parte desses momentos inesquecíveis!

No final de fevereiro, iniciamos nosso primeiro encontro virtual do 
ano com uma nova edição do NEOCoffee, um espaço pensado para 
conectar, aprender e fortalecer nossa experiência e nossa cultura.

Durante esta sessão, compartilhamos informações importantes sobre o 
programa global de inglês, respondemos a perguntas e esclarecemos 
dúvidas sobre como ele funciona. Além disso, falamos sobre o processo 
de feedback no WeGrow, abordando como receber feedback de 
forma eficaz e registrar os comentários corretamente na plataforma.

Iniciativas como o NEOCoffee permitem nos mantenhamos 
alinhados, continuar aprendendo e potencializando nosso crescimento 
desde o início do ano.

Preparem suas xícaras e estaremos esperando por você para o nosso 
próximo café!

ARGENTINA 

https://www.epam.com/
https://www.neoris.com/es/home
https://www.facebook.com/NEORIS.Esp
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Voluntariado com um propósito

Reunião estratégica para se 
conectar em equipe

Em fevereiro, graças ao impulso do Comitê WE’X, um grupo de NEOS 
se uniu a uma jornada de voluntariado no Lar de Crianças Misión de 
María, um espaço que oferece contenção, cuidado e acompanhamento 
a quem mais precisa:

• Reparação e manutenção de mobiliário e instalações para 
melhorar os espaços comuns do Lar. 

• Separação e organização das roupas doadas para garantir que 
cada peça chegue a quem precisa. 

• Disposição de objetos e áreas do lar, tornando os espaços mais 
confortáveis e funcionais para as crianças e para os funcionários.

O Comitê WE’X nos lembra constantemente o quão valioso é trabalhar 
em equipe. Graças à sua motivação e dedicação, fortalecemos 
a colaboração entre diferentes áreas, ao mesmo tempo em que 
construímos laços de confiança e geramos espaços onde cada voz é 
ouvida e valorizada.

Em março, vivemos um momento especial em nosso escritório 
de Santiago com a visita de nosso líder regional, Sebastián 
Ramacciotti. Esta foi uma jornada grupal que nos permitiu nos reunir 
em equipe, compartilhar ideias e alinhar expectativas para os 
próximos desafios.

No encontro, conversamos sobre o rumo que a empresa está tomando, 
com foco nos objetivos estratégicos que nos guiarão nos próximos 
meses. Também revisamos as novidades organizacionais e as novas 
formas de trabalho que estamos incorporando.

Foi um espaço valioso para fortalecer a conexão entre as equipes e 
nos manter informados.

CHILE

https://www.epam.com/
https://www.neoris.com/es/home
https://www.facebook.com/NEORIS.Esp
https://www.instagram.com/neoris_esp/
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Continuamos a crescer no Chile e 
no Peru!

Reencontros com sabor local

No Chile e no Peru, continuamos fortalecendo nosso Programa de 
Onboarding NEOBuddy, uma iniciativa criada para acompanhar de 
perto aqueles que se juntam à nossa comunidade.

Temos a alegria de compartilhar que continuamos treinando novos 
NEOBuddies, colaboradores comprometidos em dar suporte, tirar 
dúvidas e fazer dos primeiros meses de cada novo talento uma 
experiência calorosa, clara e significativa.

Graças à participação de cada vez mais pessoas, essa rede de 
acompanhamento continua crescendo nesses países, nos permitindo 
construir uma cultura baseada na empatia, no companheirismo e na 
proximidade.

Agradecemos a todos os NEOS que fazem parte dessa experiência. 
Com cada gesto, cada conversa e cada apoio, fazemos com que cada 
novo talento se sinta em casa.

Durante o mês de abril, vivemos uma experiência muito especial com 
a equipe do Banco BCI, que nos permitiu estreitar laços, compartilhar 
momentos memoráveis e nos conectar com nossos talentos tanto 
em Santiago quanto em Temuco.

No sul do país, nos reunimos para compartilhar um churrasco cheio 
de proximidade, risadas e aquele espírito colaborativo que tanto nos 
representa. Foi uma jornada descontraída que nos permitiu reconhecer 
o excelente trabalho que fizemos e celebrar as conquistas. Por outro 
lado, em Santiago, a equipe local e arredores também se reuniu para 
desfrutar de um novo encontro (no calor das brasas!), onde não 
faltaram anedotas e boas energias.

Esses espaços reforçam que o mais importante é que por trás de cada 
projeto existam pessoas comprometidas, talentosas e que queiram 
continuar crescendo juntas.

https://www.epam.com/
https://www.neoris.com/es/home
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Pontapé Inicial do Team SAP 2025: 
conexão, proximidade e novas metas

Diversão no modo NEOS: Assim são 
as quintas-feiras no Peru

Em março, a equipe da SAP se reuniu de forma presencial nos 
nossos escritórios de Santiago para uma reunião liderada por 
Cristian Medina. Além de alinhar objetivos e rever os desafios futuros, 
esse encontro nos permitiu dar um rosto àqueles que vemos todos 
os dias através da tela. Tudo isso em um ambiente descontraído, 
acompanhado por um café da manhã compartilhado que acrescentou 
proximidade e calor humano ao momento.

Este também foi um momento chave para compartilhar atualizações 
sobre a prática, ouvir preocupações e continuar fortalecendo 
nossos laços. Espaços como este nos permitem conhecer melhor o 
trabalho das nossas equipes, construir pontes entre áreas e continuar 
consolidando uma cultura de colaboração, escuta e conexões genuínas.

Na NEORIS Peru, toda última quinta-feira do mês se torna uma 
oportunidade para fortalecer laços, relaxar e se reconectar como 
equipe. Às Quintas-feiras da Integração são uma iniciativa pensada 
para promover o bem-estar, a colaboração e o espírito alegre que nos 
caracteriza como comunidade.

Em janeiro, demos as boas-vindas ao ano com uma celebração de 
verão, onde as pausas ativas, os jogos e as risadas marcaram um 
dia cheio de energia positiva. Em março, o tema foi videogame e, 
mais uma vez, vivemos um espaço para nos conhecermos melhor, 
partilharmos e desfrutarmos juntos além do trabalho.

Esperamos continuar contando com a participação entusiástica de 
todos os NEOs porque temos a certeza de que é assim que nos 
fortalecemos e construímos uma cultura motivada.

Obrigado por fazer com que cada Quinta-feira de Integração seja tão 
especial! Nos vemos na próxima!

PERU
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Movimento para o bem-estar!

Nos mantemos informados para 
nos cuidar melhor 

Na NEORIS continuamos comprometidos com o cuidado integral de 
nossos talentos. Por isso, temos participado ativamente das pausas 
ativas semanais, uma iniciativa que faz parte de nossas iniciativas 
de saúde e bem-estar que nos convida a nos movimentar, relaxar e 
recarregar as baterias no meio do dia de trabalho.
É assim que, todas as quintas-feiras, nos conectamos com colegas do 
México, Peru e Chile para compartilhar um espaço guiado pelo nosso 
médico ocupacional. Por meio de alongamentos, exercícios suaves e 
técnicas de respiração, conseguimos fazer uma pausa, nos reconectar 
e melhorando nosso bem-estar para continuar o dia.
Para que servem essas pausas?
• Reduzem a fadiga no trabalho.  
• Previnem o desconforto muscular.  
• Melhoram o foco e o ânimo.
Porque na NEORIS, se sentir bem também é fazer um bom 
trabalho. E cada pequeno gesto conta para cuidar da nossa saúde 
física e emocional.
Esperamos vocês para nossas próximas pausas ativas!

Na NEORIS Peru continuamos fortalecendo uma cultura de 
autocuidado e bem-estar. Juntamente com nossa consultoria de 
Segurança e de Saúde no Trabalho, estamos promovendo a divulgação 
de Newsletters com recomendações práticas e acessíveis para todos 
os NEOS.

Assim, por meio de infográficos dinâmicos e educativos, abordamos 
questões essenciais para nossa saúde física e mental, como:
• Dia Mundial de Luta contra a Depressão. 
• Recomendações contra a radiação solar. 
• Dia Mundial contra o Câncer. 
• Dicas para cuidar da nossa saúde mental. 
• Dia Internacional da Epilepsia. 
• Saúde cardiovascular. 
• Cuidados para proteger a audição.

A cada newsletter procuramos informar, gerar conscientização e nos 
acompanhar no nosso bem-estar diário, lembrando que pequenas 
ações podem fazer uma grande diferença. 

Cuidar da nossa saúde também é construir uma versão melhor de nós 
mesmos!

https://www.epam.com/
https://www.neoris.com/es/home
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Assim vivemos a experiência de 
onboarding

Continuamos apostando em uma experiência de integração que 
conecta os novos talentos desde o primeiro dia. Cada inscrição é 
uma oportunidade de compartilhar nossa cultura, fortalecer laços e 
acompanhar aqueles que se juntam à nossa comunidade NEOS.

Durante o primeiro trimestre, demos as boas-vindas aos novos 
funcionários recém contratados com espaços de encontro e 
dinâmicas de integração, criando momentos de conexão. Além disso, 
celebramos aqueles que estão na empresa há mais de três meses com 
a clássica entrega de camiseta, entregamos a eles sua camisa polo, 
como símbolo de pertencimento, compromisso e orgulho.

Também realizamos uma indução focada nos talentos que fazem 
parte do Digital Delivery Center, focando em ferramentas e processos 
técnicos projetados para melhorar seu desempenho a partir de uma 
perspectiva estratégica e tecnológica.

Essas iniciativas nos ajudam a reforçar nosso propósito de construir um 
ambiente onde cada pessoa se sinta acompanhada, valorizada e parte 
ativa dessa comunidade em crescimento. 

Essas experiências nos permitem acompanhar cada NEO, desde sua 
chegada, gerando vínculos e facilitando sua adaptação ao ritmo, cultura 
e propósito da empresa.

COLÔMBIA

Os NEOS começaram a trabalhar 
nos escritórios da EPAM
Nossas equipes na Colômbia iniciaram uma nova etapa no dia 
17 de abril nos escritórios da EPAM, um espaço que nos inspira a 
continuar crescendo, colaborando e criando juntos.

Essa mudança de local de trabalho significa muito mais que uma nova 
localização: Representa novas oportunidades para fortalecer nosso 
trabalho em equipe, para inovar a partir do que fazemos todos os dias 
e continuar a construir o futuro juntos.

Por outro lado, no Chile, foram os EPAMERS que começaram a 
trabalhar em nossos escritórios em Santiago. A integração esta 
sendo vivida ao máximo!

https://www.epam.com/
https://www.neoris.com/es/home
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Primeiro Connection Day nos 
escritórios da EPAM em Bogotá

Inspirando o futuro vocacional na 
juventude de Medellín

Quanta energia neste primeiro Connection Day na nossa nova casa 
em Bogotá! Já instalados em nossos novos escritórios, nos reunimos 
para reconectar, compartilhar e recarregar as energias com o melhor 
de ser NEOS. Foi um dia cheio de sorrisos, ideias e momentos que 
confirmam por que o trabalho em equipe nos impulsiona.

Entre dinâmicas, risos e novas conexões, agora nos escritórios da EPAM, 
celebramos esta mudança de espaço daquele jeito a gente sabe fazer: 
Criando comunidade! Desde as boas-vindas até ao último brinde 
simbólico, cada detalhe nos faz pensar que, juntos, somos mais fortes, 
mais criativos e mais empáticos.

Obrigado a todos aqueles que tornaram possível este importante marco 
na nossa história e àqueles que se somaram com a melhor atitude.

Este foi apenas o começo de muitas experiências que vêm carregadas 
de conexão real!

Em um encontro cheio de inspiração e propósito, alguns talentos da 
NEORIS e da EPAM visitaram o Colégio Bilíngue Ferrini de Medellín 
com uma missão clara: Despertar o interesse dos jovens, principalmente 
das mulheres, para se aventurarem nas áreas de tecnologia e inovação.

A equipe formada por Manuela Rendón Guzmán, Manuel Nevado, 
Roger Pérez Espitia e Santiago Valle, realizou palestras motivacionais, 
compartilhando suas experiências, aprendizados e mensagens de 
inspiração que buscam abrir caminhos de oportunidade para as 
próximas gerações.

Sobre esta importante ação, nosso Country Manager, Fernando 
Silvestre, expressou: “Gerar prosperidade as empresas é muito mais 
do que uma contribuição econômica. É inspirar, é traçar o caminho, é 
dar esperança”.

Esta iniciativa demonstra o compromisso de ambas as empresas em 
construir um futuro mais inclusivo e cheio de oportunidades no mundo 
da tecnologia.

Foi um prazer fazer parte desse momento incrível!

https://www.epam.com/
https://www.neoris.com/es/home
https://www.facebook.com/NEORIS.Esp
https://www.instagram.com/neoris_esp/
https://www.linkedin.com/company/neoris
https://open.spotify.com/show/5RFM0875WqEG3tCXUNHCPA?si=pWOPbhXFTrexqhzBsCfYVw&fbclid=IwAR1nZFbB24fiYp5_mW0AR79cvcldWDMmncYUWknjt4lZdRnLNbVq-h1l070&nd=1
https://www.youtube.com/user/NeorisVideo
https://twitter.com/neoris_esp
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R. TCHECA

Visita aos escritórios da EPAM
em Praga

Promovemos o crescimento 
feminino

Como parte do processo de integração entre a EPAM e a NEORIS, 
nosso Country Manager, Arnaldo José Colmenares Olivares, e nossa 
Chefe de Recursos Humanos para a República Tcheca e Hungria, Elena 
Recmanová, visitaram os escritórios da EPAM em Praga no início de 
abril, acompanhados por vários NEOs da República Tcheca.

Durante a visita, o Country Manager da EPAM, Iurii Sukhovii, deu as 
boas-vindas a eles, seguido por um recorrido pelas instalações e pelos 
diversos espaços de trabalho.

Que grande momento para estreitar os laços entre as duas equipes e 
reforçar nossa colaboração nesta nova etapa conjunta!

Em março, realizamos a segunda edição de Cafés da manhã 
inspiradores NEOWoman em nosso escritório na República Tcheca: 
Um espaço dedicado a compartilhar experiências, lições aprendidas e 
conselhos entre as mulheres de nossa equipe.

Durante o encontro, juntamente com Lenka Pavova, Conselheira 
Delegada e Diretora de Recursos Humanos da Cemex República 
Tcheca, Cristina Valles Acero, nossa Country Manager para a Espanha, e 
Elena Recmanova, nossa Chefe de Recursos Humanos para a República 
Tcheca e Hungria, refletimos sobre as decisões mais difíceis de nossas 
carreiras, a importância de lutar por nossos objetivos e como promover 
o crescimento das mulheres no setor.

Obrigado a todas as NEOWomen que fizeram parte desta iniciativa. 
Cada história compartilhada nos aproxima de um futuro com mais 
oportunidades, confiança e crescimento para todas.

https://www.epam.com/
https://www.neoris.com/es/home
https://www.facebook.com/NEORIS.Esp
https://www.instagram.com/neoris_esp/
https://www.linkedin.com/company/neoris
https://open.spotify.com/show/5RFM0875WqEG3tCXUNHCPA?si=pWOPbhXFTrexqhzBsCfYVw&fbclid=IwAR1nZFbB24fiYp5_mW0AR79cvcldWDMmncYUWknjt4lZdRnLNbVq-h1l070&nd=1
https://www.youtube.com/user/NeorisVideo
https://twitter.com/neoris_esp
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Inauguramos nosso primeiro Hub 
de Inteligência Artificial
na Espanha!

Realizamos os três primeiros 
teambuildings do ano!

Durante o primeiro trimestre do ano, tivemos um evento que marcou 
um antes e um depois para a Espanha. Foi o lançamento do NEORIS 
Artificial Intelligence Hub (NAIH), powered by EPAM, que une 
tecnologia, talento e estratégia para ajudar nossos clientes a transformar 
seus negócios por meio do uso e apropriação da Inteligência Artificial.

Para a sua apresentação oficial, realizamos uma reunião com jornalistas 
onde Martín Mendez, CEO da EPAM NEORIS; Luis Álvarez Satorre, 
presidente da EMEA; e Jaime Peñaranda, Diretor Global de Serviços 
Financeiros, compartilharam as últimas novidades da empresa, agora 
em conjunto com a EPAM.

Além de falar sobre as tendências tecnológicas atuais, os participantes 
também ouviram Patricia Gómez Ansia, Daniel Díez Galdeano e Pablo 
Beldarrain Santos, que apresentaram algumas das soluções que 
desenvolvemos no hub.

Nossa equipe de Business Support se reuniu nos escritórios de 
Madrid para fazer um balanço do que foi alcançado no ano anterior, e 
também para alinhar os objetivos e oportunidades para 2025. Durante 
a jornada, eles participaram numa atividade de teambuilding e de 
um cocktail onde os seus laços se reforçaram e consolidaram o seu 
compromisso com o futuro.

Também nesta cidade, a nossa equipe de Data, Analytics & AI colocou 
à prova a sua estratégia, sua coordenação e seu espírito competitivo 
com a atividade “Experiência Squid Game”. Enquanto isso, uma de 
nossas equipes, pertencente a um de nossos principais clientes no setor 
de Serviços Financeiros, desfrutou de algumas partidas de boliche, nos 
quais a diversão e a camaradagem foram os protagonistas.

Essas atividades foram uma oportunidade para se desconectar da 
rotina, para estreitar laços e para continuar construindo um sentimento 
de pertencimento. Obrigado a todos que as tornaram possível!

ESPANHA

Conheça o NAIH, powered by EPAM

https://www.epam.com/
https://www.neoris.com/es/home
https://www.facebook.com/NEORIS.Esp
https://www.instagram.com/neoris_esp/
https://www.linkedin.com/company/neoris
https://open.spotify.com/show/5RFM0875WqEG3tCXUNHCPA?si=pWOPbhXFTrexqhzBsCfYVw&fbclid=IwAR1nZFbB24fiYp5_mW0AR79cvcldWDMmncYUWknjt4lZdRnLNbVq-h1l070&nd=1
https://www.youtube.com/user/NeorisVideo
https://twitter.com/neoris_esp
https://neoris.com/es/naih
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O impacto da liderança 
feminina na indústria

Impulsando Talento começou com 
passos firmes

No contexto do Mês da Mulher e da nossa iniciativa NEOWoman, 
realizamos um encontro em Madrid para refletir sobre o crescimento 
profissional e o impacto do talento feminino na indústria.

Nesta edição, contamos com a presença de Eva Montoro, Diretora de 
Dados e IA do Santander, que compartilhou sua trajetória e visão numa 
palestra moderada pela nossa NEO, Nuria de Lucas. Através de suas 
experiências, exploramos os desafios e oportunidades que marcaram 
seu caminho.

Obrigado aos NEOS que, desde o seu lugar, promovem a liderança 
feminina!

Nos nossos escritórios de Murcia e Madrid, demos as boas-vindas a 
mais de 60 pessoas para a nova edição do Impulsando Talento, 
um programa projetado para treinar futuros líderes em tecnologias de 
ponta e abrir, para eles, as portas para novas oportunidades no mundo 
digital.

Nossos NEOLíderes acompanharam os participantes em seu primeiro 
dia, compartilhando experiências e orientando eles nesse caminho 
de aprendizado e crescimento. Além disso, durante o encontro, eles 
puderam conhecer mais sobre nossa cultura, sobre as iniciativas de 
Capital Humano e dos projetos nos quais poderão se desenvolver 
profissionalmente.

Da mesma forma, foram apresentados a eles alguns projetos das 
diferentes áreas e ouvimos os depoimentos de ex-participantes do 
Impulsando Talento que iniciaram sua jornada no Programa e hoje, 
fazem parte da nossa comunidade.

Continuamos comprometidos com o desenvolvimento do futuro 
profissional dos talentos.

https://www.epam.com/
https://www.neoris.com/es/home
https://www.facebook.com/NEORIS.Esp
https://www.instagram.com/neoris_esp/
https://www.linkedin.com/company/neoris
https://open.spotify.com/show/5RFM0875WqEG3tCXUNHCPA?si=pWOPbhXFTrexqhzBsCfYVw&fbclid=IwAR1nZFbB24fiYp5_mW0AR79cvcldWDMmncYUWknjt4lZdRnLNbVq-h1l070&nd=1
https://www.youtube.com/user/NeorisVideo
https://twitter.com/neoris_esp
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Potencializando o futuro com uma 
visão estratégica!

Um ótimo começo para um ano 
cheio de sucesso!

Os NEOLíderes da área de Digital Delivery Center realizaram seu 
kick-off anual em Madrid para definir os objetivos e desafios de 2025, 
numa reunião que, através de palestras e dinâmicas colaborativas, serviu 
para alinhar expectativas e responsabilidades, bem como explorar como 
otimizar suas capacidades para oferecer um melhor serviço.

Além disso, os líderes tiveram um encontro especial com nosso CEO, 
Martín Mendez, para analisar a estratégia e os objetivos desta etapa 
junto com a EPAM. Nesta palestra foram analisados temas como as 
últimas tendências do setor, a constante evolução do mercado 
de tecnologia e a importância de atrair talento para se manter na 
vanguarda.

Estamos mais encontros importantes como esses para levar nosso 
crescimento ao próximo nível!

Em nossos escritórios da NEORIS Monterrey, realizamos um kickoff 
com a equipe designada para a Cemex. Foi um dia de crescimento, 
aprendizado e troca de ideias-chave para continuar impulsionando a 
inovação e o sucesso.

Refletimos sobre as boas práticas e desafios de 2024, traçando juntos 
a visão de crescimento para 2025. Com a recente integração da EPAM, 
estamos confiantes de que este será um ano de grandes oportunidades 
e conquistas.        

Agradecemos a Saúl Marenco por liderar esta grande equipe! Estamos 
motivados, unidos e prontos para superar os próximos desafios.

MÉXICO 

https://www.epam.com/
https://www.neoris.com/es/home
https://www.facebook.com/NEORIS.Esp
https://www.instagram.com/neoris_esp/
https://www.linkedin.com/company/neoris
https://open.spotify.com/show/5RFM0875WqEG3tCXUNHCPA?si=pWOPbhXFTrexqhzBsCfYVw&fbclid=IwAR1nZFbB24fiYp5_mW0AR79cvcldWDMmncYUWknjt4lZdRnLNbVq-h1l070&nd=1
https://www.youtube.com/user/NeorisVideo
https://twitter.com/neoris_esp
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Fomos reconhecidos como líderes 
em transformação digital no México

Histórias que inspiram e abrem 
caminho

Compromisso social que 
transforma comunidades

Na NEORIS celebramos uma nova conquista: Fomos destacados no 
Ranking de Empresas em Transformação Digital do Grupo Mundo 
Executivo, um reconhecimento que valida nosso compromisso com a 
inovação e a constante evolução da indústria na região.

Esse reconhecimento nos inspira a continuar liderando a transformação 
digital como um motor de crescimento.	

Obrigado a todos os nossos NEOS por tornarem isso possível!

Como parte da nossa iniciativa NEOWoman, realizamos o painel 
Mulheres que Inspiram, um espaço onde diversas líderes compartilharam 
suas experiências, aprendizados e desafios ao longo de suas carreiras 
profissionais.

Cada história nos fez lembrar que a diversidade não é apenas um 
objetivo, mas um fator essencial para transformar e expandir nossa 
indústria.

Agradecemos a Alejandra Rubí González Herrera, Claudia Landeros, 
Catalina Treviño Vázquez, Karen Montemayor, Laura Sotomayor Melo 
e Khiara Biagi Hinojosa por compartilharem sua visão, sua força e 
por nos motivarem a continuar promovendo a liderança feminina e o 
crescimento profissional dentro de nossa organização.

Nossos talentos se uniram mais uma vez para participar da megalimpeza 
do rio Santa Catarina em Nuevo León, México. Em colaboração com 
a Cíclica e a Regenera (Cemex), unimos forças em uma jornada que 
mostrou como a colaboração e o comprometimento podem gerar um 
impacto positivo ao nosso entorno.

Além disso, o comitê WE’X fez uma doação de laptops para o Centro 
de Adaptação e Atenção ao Menor (CAYAM), ajudando a promover a 
educação de crianças e jovens nas comunidades.

Muito obrigado ao comitê WE’X de Responsabilidade Social e 
Voluntariado por continuar promovendo esse tipo de iniciativa que 
fortalece nossos valores e nos inspira a construir um futuro mais solidário 
e sustentável!

https://www.epam.com/
https://www.neoris.com/es/home
https://www.facebook.com/NEORIS.Esp
https://www.instagram.com/neoris_esp/
https://www.linkedin.com/company/neoris
https://open.spotify.com/show/5RFM0875WqEG3tCXUNHCPA?si=pWOPbhXFTrexqhzBsCfYVw&fbclid=IwAR1nZFbB24fiYp5_mW0AR79cvcldWDMmncYUWknjt4lZdRnLNbVq-h1l070&nd=1
https://www.youtube.com/user/NeorisVideo
https://twitter.com/neoris_esp
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EUA

EUA Kick off 2025: Arrancamos 
com forca!

Visita aos escritórios da Home 
Depot na Índia

Nossos NEOS dos Estados Unidos se reuniram num evento enriquecedor 
para definir a visão e os objetivos que nos guiarão durante este ano.

Durante o Kick Off, os talentos participaram de dinâmicas destinadas 
a fortalecer a colaboração e melhorar o trabalho em equipe. A jornada 
terminou à noite com um jantar muito especial onde celebrámos as nossas 
conquistas, refletimos sobre os desafios enfrentados e recarregamos a 
energia para aproveitar as oportunidades que estão por vir.

Um agradecimento muito especial a Ignacio Marcotegui, Diretor 
de Vendas e Operações, e Matías Torcivia, Diretor do Digital Delivery 
Center, por liderarem este encontro e compartilharem mensagens 
inspiradoras sobre o poder de construir o futuro juntos.

Estamos prontos para tudo o que está por vir!

Continuamos impulsionando a colaboração global!

Nossa equipe EPAM NEORIS visitou os escritórios da The Home 
Depot na Índia. Esta visita nos permitiu conhecer a dinâmica de trabalho 
da equipa e travar conversas estratégicas sobre os serviços e soluções 
que disponibilizamos.

Para além de reforçar o valor que geramos todos os dias, esta foi 
uma grande oportunidade para identificar novas oportunidades de 
crescimento e evolução conjunta, consolidando assim uma visão 
compartilhada do futuro.

Esses tipos de reuniões refletem o que somos capazes de alcançar 
quando agimos como uma única equipe, comprometida com o impacto 
e a excelência.

https://www.epam.com/
https://www.neoris.com/es/home
https://www.facebook.com/NEORIS.Esp
https://www.instagram.com/neoris_esp/
https://www.linkedin.com/company/neoris
https://open.spotify.com/show/5RFM0875WqEG3tCXUNHCPA?si=pWOPbhXFTrexqhzBsCfYVw&fbclid=IwAR1nZFbB24fiYp5_mW0AR79cvcldWDMmncYUWknjt4lZdRnLNbVq-h1l070&nd=1
https://www.youtube.com/user/NeorisVideo
https://twitter.com/neoris_esp
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A toda velocidade, estivemos na 
corrida Tarahumara 21K THD

Celebramos o primeiro QBR com o 
Mark Anthony Group

Viajamos para Ohio para o primeiro 
NorthStar QBR

Em fevereiro, nosso NEOS em Monterrey participaram da corrida 
Tarahumara 21K da The Home Depot (THD), realizada no Fundidora Park. 
Foi um dia cheio de energia, determinação e orgulho de nossas raízes, 
celebrando a cultura Tarahumara através do esporte.

Correr em equipe nos lembrou do valor da resiliência, da comunidade 
e da paixão, princípios que nos inspiram todos os dias dentro e fora do 
mundo da tecnologia.

Parabéns a todos os talentos que aderiram ao desafio e deram o seu 
melhor!

Começamos o ano fortalecendo as principais parcerias. Ignacio 
Marcotegui, Fernando Dillon e Matías Torcivia visitaram os escritórios 
do Mark Anthony Group (MAG) em Vancouver, Canadá, para realizar a 
primeira Revisão Trimestral de Negócios (QBR) do ano, focada em revisar 
o progresso, os aprendizados e as novas oportunidades dentro da conta.

Durante a jornada, tivemos conversas significativas sobre o valor que 
geramos como EPAM NEORIS, bem como o caminho para continuarmos 
evoluindo juntos. A abertura, colaboração e visão estratégica deram 
o tom para um encontro que deixou claro o imenso potencial que 
temos.

Como detalhe especial, entregamos alebrijes artesanais, símbolos 
de nossa herança cultural mexicana, lembranças que foram muito 
valorizadas pela equipe MAG.

Durante o primeiro trimestre do ano, a equipe da EPAM NEORIS visitou 
a fábrica da North Star em Delta, Ohio, para realizar o primeiro QBR do 
ano. Foi um momento chave para fortalecer nossa aliança estratégica e 
continuar avançando como verdadeiros parceiros de negócios.

Durante a visita, revisamos os avanços dos projetos em andamento e 
definimos as etapas a serem seguidas. Além disso, apresentamos Deyanira 
Arjona, Business Analyst em suporte a ERP, que teve a oportunidade de 
conhecer os processos de fabricação de perto com os principais usuários.

Sem dúvida, foi um encontro que reafirma nosso compromisso com uma 
colaboração focada no crescimento mútuo e de longo prazo.

https://www.epam.com/
https://www.neoris.com/es/home
https://www.facebook.com/NEORIS.Esp
https://www.instagram.com/neoris_esp/
https://www.linkedin.com/company/neoris
https://open.spotify.com/show/5RFM0875WqEG3tCXUNHCPA?si=pWOPbhXFTrexqhzBsCfYVw&fbclid=IwAR1nZFbB24fiYp5_mW0AR79cvcldWDMmncYUWknjt4lZdRnLNbVq-h1l070&nd=1
https://www.youtube.com/user/NeorisVideo
https://twitter.com/neoris_esp

