Politica

DIVERSIDADE, EQUIDADE
EINCLUSAO

NESRIS

equal



@ POLITICA DEI NE‘ RIS

equal

Somos uma aceleradora digital lider global,

com mais de 20 anos de experiéncia e mais de
5.000 talentos em todo o mundo. Ajudamos as
empresas a dar o salto para a inovacao e avancar
em seu caminho para a transformacao digital e
apropriacao de tecnologia.

« O conteudo desta Politica pode ser adaptado de acordo com as necessidades.

Politica de
Diversidade, Equidade
e Inclusao

Estamos comprometidos em
promover e manter um ambiente
de trabalho inclusivo e equitativo
no qual todos os funcionarios,
independentemente de género,
raca, etnia, orientacao sexual,
deficiéncia, idade, religido,
nacionalidade ou origem,
possam realizar plenamente

seu potencial e contribuir
significativamente para nossa
organizagao.
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Igualdade de
Oportunidades e
Tratamento Justo

* A NEORIS se dedica a proporcionar « Nao toleramos qualquer forma
oportunidades iguais de emprego de discriminacao, assédio ou
e desenvolvimento profissional tratamento injusto com base na
para todos os colaboradores, com identidade de género, orientacao
base exclusivamente no mérito e sexual, raca, etnia, deficiéncia,
nas habilidades profissionais. religido, nacionalidade ou origem.

+ Valorizamos e buscamos « Promovemos um ambiente de
ativamente a diversidade trabalho inclusivo, onde todas as
de talentos, experiéncias e vozes sao ouvidas, respeitadas e
perspectivas dentro de nossa valorizadas. Nos nos esforcamos
organizacao, reconhecendo que em criar uma cultura que celebre
a diversidade fomenta a inovacdo, a diversidade e promova a
a criatividade e o sucesso dos colaboracao e o respeito mutuo.

negocios.
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Desenvolvimento
e Treinamento

« Oferecemos oportunidades de .
desenvolvimento e treinamento
para todos os colaboradores,
independentemente de sua
formacao ou caracteristicas pessoais.
Estabelecemos programas e recursos
gue promovem o crescimento
profissional e pessoal inclusivo..

+ Buscamos uma representacao .

equitativa em todos os niveis e
fungdes da organizacao, incluindo
cargos de lideranca. Estabelecemos
metas e seguimos praticas de
contratacao, promog¢ao e sucessao
que promovem a diversidade e a
inclusao.
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Promovemos treinamentos
continuos em diversidade,
equidade e inclusdo para
conscientizar nossos
colaboradores e garantir que
todos tenham as ferramentas e o
conhecimento para contribuir com
um ambiente de trabalho inclusivo.

Incentivamos a participacao dos
funcionarios em iniciativas de
diversidade e inclusao, por meio
da formacao de pools de talentos,
comités e oportunidades para
expressar ideias e contribuir para
uma cultura inclusiva.
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Responsabilidade
e transparéncia

* Na NEORIS estamos comprometidos « Comunicamos de forma

em monitorar e avaliar transparente e regular sobre
continuamente nossas politicas e nossos esforgos e resultados
praticas de diversidade e inclusao de diversidade e inclusao, tanto
para garantir sua eficacia e fazer interna quanto externamente,
melhorias, conforme o necessario. para manter a responsabilidade

e construir confian¢a em nossa
organizagao.
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